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Jamstalldhets- och mangfaldspolicy samt plan for
likabehandling

Inledning

K2 &r Sveriges nationella centrum fér forskning och utbildning om kollektivtrafik. En
av K2:s malsattningar &r att vara en dynamisk och kreativ miljo for forskning och
utbildning om kollektivtrafik. For att attrahera och samla medarbetare fran K2:s
forskningsorganisationer, fran andra nationella och internationella forskningsmiljoer
och fran berdrda aktorer inom kollektivtrafikbranschen, maste allas kompetenser och
formagor tillméatas likvardig betydelse. Syftet med denna policy ar att tydliggéra hur
K2 arbetar med att framja jamstalldhet, mangfald och likabehandling.

Genom att utgd fran ett normkritiskt perspektiv med jamstélldhetsintegrering som
metod, undersoks och medvetandegdrs om hur normer paverkar och samverkar i
verksamheten. Arbetet med att integrera jamstalldhets- och lika villkorsfragorna sker i
K2s hela verksamhet, sa vél i motet mellan manniskor som i styr- och
beslutsdokument. Moten organiseras och genomfors pa ett sadant satt att alla som
medverkar, kommer till tals och blir lyssnade pa.

Resurser for att bedriva ett normkritiskt jamstélldhetsarbete som vilar pa
diskrimineringslagstiftningen ska avséttas och framga av budget for verksamheten.

Policyn utgar fran Diskrimineringslagstiftningen (2008:567). Lagen ska framja lika
rattigheter och mojligheter for medarbetare samt motverka diskriminering och
trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande identitet och uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Det handlar om att skapa en god arbetsmiljo for medarbetare dar
alla ar sedda och behandlas lika eller likvardigt, vilket ytterst beror kvalitén i motet
med samarbetspartners och medborgare. For att astadkomma detta har K2 identifierat
féljande 6vergripande medel:

e Ledarskap och medarbetarskap
Varje medarbetare har ansvar for att behandla medarbetare med émsesidig respekt
och arbeta for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter
for alla genom att tillsammans aktivt arbeta for att skapa en intern kultur som ar
inkluderande och tillatande. Ett sarskilt ansvar vilar dock pa K2s forestandare och
ledningsgruppen som ska vara padrivande nar det galler dessa fragor.

e Bemoétande
Medarbetare och ledningsgrupp tar ett gemensamt ansvar att anvanda ett bemétande
som bidrar till trygghet och 6msesidig respekt. Det handlar om det direkta motet
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manniskor emellan men ingriper dven bemotande med hjélp av andra medier sa som
till exempel dokument, hemsidor, mail, sociala medier och sa vidare. K2:s stravan ar
att anvanda hen som pronomen i officiella dokument for att skapa ett inkluderande
bemdtande.

Beslutsfattande

Beslut som fattas ska vara jamstélldhetsintegrerade, vilket innebar att forberedelser
och underlag for att fatta beslut har tagit hansyn till utfallet av beslutet i ett
jamstalldhetsperspektiv.

Méoten

Moten och konferenser dar medarbetare ges mojlighet till inflytande och delaktighet i
arbetet forlaggs i storsta mojliga man mellan klockan 09:00-16:00 for att framja
mojligheten for vardnadshavare att hamta och lamna barn i barnomsorg.

Balans mellan arbete och privatliv
Arbetet planeras och genomfors s att alla medarbetare kan forena arbete, privatliv
och foraldraskap.

Rekrytering

Tillsattning av lediga befattningar ska ske pa ett sadant satt att alla sékandes
kompetens synliggors och bedéms utifran aktuell kravprofil. Kravprofiler skall
skrivas sa att de inte utestanger vissa grupper pa osakliga grunder.

Verksamhetsutveckling
Ledningsgruppen ska verka for att integrera jamstalldhet- och lika villkorsfragor i
utformning av mal, strategier, uppféljning och utvérdering av verksamheten.
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Handlingsplan for att frAmja jamstalldhet och
likabehandling

I handlingsplanen nedan konkretiseras och preciseras mal och atgarder for att skapa
forutsattningar for ett aktivt arbete. Handlingsplanen tas fram utifran den uppfoljning
av jamstalldhets- och lika villkorsarbetet som gors i samband med arsredovisningen.
Vid varje mal och atgard anges tidplan, malgrupp, berorda diskrimineringsgrunder
och ansvar for att atgarden genomfors och f6ljs upp. Ansvariga ska mojliggéra
genomforandet av atgarderna och lagga stor vikt vid effekt, det vill sdga om atgarden
har bidragit till det uppsatta malet. Arbetet bor omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder. Mal och atgarder kan specifikt kopplas till jamstalldhet och
lika villkorsfragor men kan med fordel integreras i verksamhetsmal. Aven insatser for
att framja jamstélldhet och lika villkor ska beskrivas i handlingsplanen.
Handlingsplanerna ska foljas upp och utvarderas utifran uppnadd effekt och
aterrapporteras arligen i den samlade arsredovisningen. Infor verksamhetsplaneringen
2019 tillses att jamstalldhet och likabehandling arbetas in i verksamhetsplanen och
andra styrdokument for K2.

Framjande arbete

Malomrade: Ledarskap och medarbetarskap
Mal: Ledare och medarbetare ska ha den kunskap som kravs for att kunna ta ansvar
och vara med och skapa arbetsplatser som &r inkluderande och tillatande.

Insats: Utbildning i de fragor som berdr jamstalldhet och lika villkor enligt
diskrimineringslagen. Ska vara genomfort 2018-06-30. Medel avsatts i budget.
Ansvarig: ledningsgruppen. Utvérdering sker efter genomford utbildning.

Malomrade: Bemétande

Mal: Att medarbetare ska ha kunskap om hur vérderingar och normer paverkar hur vi
bemoter varandra. Att medarbetare och ledare ska ha kunskap om hur de kan
arbeta/skapa ett bemotande som bygger pa trygghet och émsesidig respekt for
varandra.

Insats: Genomfora utbildning/workshops som beror mangfald pa lika villkor. Ska
genomfodras under 2018 Medel avsétts i budget.
Ansvarig: ledningsgruppen. Utvérdering sker efter genomford workshop.

Forebyggande arbete

e Kartlaggning och analys av innehallet pa K2s externa webbplats

e Genomgang av resursfordelning och ansvarsomraden samt rekryteringar

e Tillgangliggora policy for jamstéalldhet och mangfald for likabehandling i
dokumentportalen
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e Information om policy for jamstalldhet och mangfald for likabehandling i
lathund for projektledare

Mal: BesOkare av den externa webben ska mota en medveten och modern
organisation som tar jamstélldhet och likabehandlingsfragor pa allvar.
Medarbetare och ledare ska nar de behdver pa ett enkelt satt hitta information om
aktuell policy och handlingsplan for jamstalldhet och mangfald pa lika villkor.
Jamstalldhet och mangfald anvands som ett strategiskt verktyg i forskning om
kollektivtrafik

Atgarder: Se 6ver innehéll och struktur p& hemsidan under 2018.
Ansvarig: K2:s kommunikationsansvarige

Atgardande arbete nar ndgot har hant
Se sarskild handlingsplan

Forankra

Nér policy och Jamstélldhets- och lika villkorsplanen &r faststélld och beslutad, ska
den goras tillganglig pa K2s dokumentportal. Planen presenteras i organisationen nar
den beslutats av styrelsen. Meddelande via e-post gar ut till samtliga medarbetare for
att forankra K2s policy och handlingsplan for jamstalldhet och lika villkor for
medarbetare 2018.

Utvardering och uppféljning

Uppfdljningen gors for att utvardera om malen for insatsen natts. Eventuella
kvarvarande behov fors in i kommande handlingsplan. | samband med
arsredovisningen gors en samlad beskrivning av genomforda insatser under aret och
vilka resultat/effekter de gett. Jamstalldhet far en budgetpost i K2:s budget.
Jamstalldhet och mangfald &r en strategisk fraga for K2s verksamhetsutveckling och
bedrivs inom verksamhetsplaneringen.
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