For en hallbar kollektivtrafik for alla

Sa kan bussforares
yrkesvardag forbattras

Bussforares arbetsvillkor har uppméarksammats i den offentliga debatten i saval
Sverige som Ovriga Europa. Hur forarna sjélva ser pa sin yrkesvardag har dock varit
relativt obeforskat. | en rapport fran K2, “Ohallbar kollektivtrafik? Yrkesvardagen
for bussforare som kor &t Skanetrafiken”, ligger fokus pa forarnas erfarenheter.
Fram kommer kritik som rér bland annat hog tidspress, trétthet och fysiska besvér,
oregelbundna arbetstider, brist pa dterhamtning, avsaknad av toaletter och tid

for toalettbesok, laga I6ner och otillracklig erséttning for obekvam arbetstid.
Manga bussforare kanner sig undervarderade, med liten maojlighet att paverka

sin arbetssituation och med en radsla for att patala kritik. For manga leder
arbetsvillkoren till negativt méende i livet i stort och den yrkesstolthet manga i
grunden kanner urholkas av rddande forhallanden. Foérarnas negativa erfarenheter
kan forklara svérigheterna att rekrytera forare i en situation dar fler behdver
anstéllas. For att skapa en mer hallbar vardag for bussforare kravs forbattringar
och rapporten presenterar flera forslag fran férarna, atgarder som aven gynnar
resendrer och kollektivtrafiken i stort.

Forbattringsforslag fran bussforarna

Forbattringar i bussfoérares yrkesvardag kan goras inom en rad olika omraden och utifran olika aspekter.
Har ges exempel p& atgardsomraden som kan vara vagledande for arbetsgivare/bussbolag och
kollektivtrafikens parter:

@ Anstillningsformer och l6n © Motverkande av gratisarbete

® Storre inflytande 6ver vilka arbetspass man tilldelas. @ Mer arbetstid avsatt for att starta upp bussen och
kontrollera att allt &r i ordning vid arbetspassets
borjan, for att motverka att férare kommer in
tidigare och arbetar gratis.

e Okade méjligheter till fast anstélining fér ofrivilligt
timanstallda.

® Forkortad ramtid for att battre kunna kombinera

yrke med familjeliv. e Tjanster bor borja och sluta pad samma plats, s att

forare slipper ta sig pa obetald tid fran slutpunkt till
utgangspunkt, dar exempelvis férarens privata bil
kan vara parkerad.

® Lon - och andra formaner — som battre speglar
férarnas ansvar.

© Raster, pauser och turliggning

® Fler pauser for battre mojligheter till aterhamtning.

® Mer luft mellan turer for att inte férseningar ska
fortplanta sig och orsaka stress.




O Komfort och praktikaliteter

® Sakrad tillgang till toaletter, med maojlighet till
handtvatt.

® Bekvdmare och mer funktionsdugliga arbetsklader
och skor.

® Fungerande ventilation p& bussarna, for bade
forarnas och resenérernas komfort.

o Tillgang till arbetsmejl och annan utrustning for
kommunikation med arbetsgivaren.

© Fordonen och kérningen

® Téatare sékerhetskontroller av fordonen.

@ Battre information om aktuella fordon och raddande
trafiklage infor ett arbetspass.

® Ta bort regeln om att bussférare inte far komma
tidigare an en minut fére utsatt tid till &ndhallplats.

Om forskningen

@ Samverkan och paverkan

® Battre former for systematisk och mer regelbunden
dialog mellan anstéllda och arbetsgivaren.

® Stdrre samverkan mellan bussbolag, anstéllda och
aktuell kollektivtrafikmyndighet fér gemensamma
diskussioner i olika fragor, for att 6ka det
gemensamma ansvarstagandet och férhindra att
problem faller mellan stolarna. Erfarenhetsutbyte
kring tidtabeller bor ingd, med fokus pa hur val de
ar anpassade till den faktiska trafiksituationen pa
specifika platser och tider.

® Fler informella méten och samverkansformer, och
som kan bidra till smidigare problemhantering.

Faktabladet bygger pa resultat fran ett forskningsprojekt om bussférares yrkesvardag inom
Skanetrafikens trafikuppdrag. Syftet har varit att producera ny och oberoende kunskap utifran
bussférares egna erfarenheter, kompletterat med resultat fran tidigare forskning. D& utgangspunkten har
varit att fAnga olika personers erfarenheter, upplevelser och reflektioner, har forskarna gjort en kvalitativ
studie. En kvalitativ studie har inte som ambition att vara statistisk representativ, utan syftar snarare till
att fordjupa forstaelsen for deltagarnas erfarenheter.

K2 ar Sveriges nationella kunskapscentrum for kollektiv mobilitet. Har méts akademi, offentliga aktérer och naringsliv for att tillsammans
diskutera och utveckla kollektiv mobilitet i Sverige. Vi forskar om hur kollektiv mobilitet, med kollektivtrafik som ryggrad, kan bidra till
framtidens attraktiva och hallbara stader och regioner. Vi utbildar och sprider vetenskapligt baserad kunskap till branschaktérer och
beslutsfattare for att framja valgrundade beslut. K2 drivs och finansieras av Lunds universitet, Malmé universitet och VTI, i samarbete
med Region Stockholm, Vastra Gétalandsregionen, Region Skane och Trafikverket. Vi far ocksa finansiellt stéd av Vinnova.

Resultaten i sin helhet gar att ta del av i rapporten “Ohallbar kollektivtrafik?
Yrkesvardagen for bussforare som kor at Skanetrafiken” genom att skanna
QR-koden. Rapporten lyfter bade problem och forslag till forbattringar.




